BAYZAR
HUMAN RESOURCES AND GENERAL
AFFAIRS

PROFIL PRIBADI

Usia saya 27 Tahun memiliki pengalaman di HRD & GA

dengan Kemampuan Rekrutment, Assesment karyawan &

seleksi,pembuatan Jobdesk Karyawan Pembuatan SOP
perusahaan,Perizinan Perusahaan

serta Pengalaman kerja yang saya peroleh, telah memberikan

saya kemampuan untuk menjadi seorang individu yang
berpengetahuan luas di bidang Human Resources And
General Affair (HRGA)

KEAHLIAN & KEMAMPUAN

- Kemampuan Berorganisasi
-Maintanance Management
-Asset management

- Rekrutment Karyawan

- Assesment Karyawan

- Personalia

- Training Karyawan

- Desain Canva

- Perizinan Perusahaan

- Mengemudi Mobil Matic / Manual
Problem Solving

-Public Relation

-5R

-Problem Solving

KONTAK PERSON

-Whats App : 0823-1916-3368

- Email : Bayzar67@gmail.com

- Alamat : Perumahan Agraha Land C 25,RT.48/RW .12
Desa Lasah,Tawang Argo,Karangploso Kab Malang Jawa
Timur 65152

RIWAYAT PEKERJAAN

Health Safety Environment HSE ( InternShip)

PT.Indocement Tunggal Prakarsa.Tbk (Januari- November 2017)

* Melakukan identifikasi serta pemetaan dari potensi bahaya yang

berpeluang terjadinya pada lingkungan kerja
¢ Mengurus dan memelihara Dokumen terkait K3
¢ Membuat suatu gagasan yang berkaitan dengan program K3

¢ Melakukan evaluasi kemungkinan atau peluang insiden kecelakaan kerja

yang dapat terjadi
¢ Patroli General Inspeksi keseluruh Plant
¢ Melakukan Sosialisasi K3

Human Resources & General Affairs (HRGA )
PT.Rosalia Indah Transport ( Agustus 2020-September 2021

¢ Administrasi HR & GA

¢ Recruitment Karyawan Seleksi

+ Konseling Karyawan

o Pembuatan Prosedur tetap / Jobdesk Karyawan

e Training Karyawan,Penilaian Kinerja Karyawan

« Membuat perjanjian kontrak kerja (PKWT & PKWTT)
¢« Pengecekan Asset Asset Perusahaan,Maintanance dan Building Gedung
¢ Pengadaan ATK Kantor

+« Pengajuan menyeleksi vendor vendor

¢ Menjalin kerjasama dengan pihak vendor luar

¢ Mengurus Reimburse Karyawan

+ Maintenance Bangunan kantor & All Gudang

Human Resources & General Affairs (HRGA )

PT. Cahaya Agung Dirganusa ( September 2021-September 2022)
e Personalia

¢ Recruitment & Training

« Assesment Karyawan

¢ Penilaian Kinerja Karyawan

¢ Administrasi HR & GA

o Pembuatan Prosedur tetap / Jobdesk Karyawan
¢ Perizinan-Perizinan perusahaan

¢ Menjalin kerjasama dengan pihak vendor luar

¢ Maintenance sarana prasarana Perusahaan

« Membuat Laporan harian & Bulanan Operasional

General Affairs (GA)

PT. Agaricus Sido Makmur Sentosa ( September 2022- Juni 2023
¢ Penanganan Limbah B3 & Non B3

¢ Maintanance Sarana Prasarana

¢ Asset Management

¢ Pembuatan Prosedur tetap

+ Melakukan proses pengajuan Vendor

¢ Melakukan Evaluasi dan Penilaian kinerja Tim GA

¢ Handel ATK,Pantry Supplies,Monitoring Kebersihan,Monitoring pengecekan

perawatan kendaraan Inventaris ,Keamanan Lingkungan,CCTV
¢ Melakukan Pelatihan K3
¢ Melakukan Monitoring Pest Control ( Hama)
+ Melakukan perizinan ke Dinas Pemerintahan setempat
¢ Pengecekan Alat Pemadam Kebakaran (APAR)
¢ Pengadaan Asset Baru
+ Handling Security,Cleaning Service,Driver
¢ Menjalin Kerjasama dengan pihak Vendor luar



HR RECRUITMENT

PT.Green Energi Utama (Agustus 2023-November
2023) Partime/menggantikan karyawan HR sedang
cuti Hamil

¢ Melakukan Job Posting /portal job

* Melakukan Recruitment Karyawan

+ Melakukan sosialisasi event Job Fair walk interview

¢ Melakukan pembuatan surat Offering letter kepada calon
karyawan

¢ Melakukan pembuatan list MPP

¢ Membuat perjanjian kontrak kerja (PKWT & PKWTT)

RIWAYAT PENDIDIKAN

UuMcC

Sarjana Manajemen SDM Lulus IPK
3,37

¢ Anggota badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas
Ekonomi

¢« Anggota Dan Relawan. Pusat Bimbingan
Mahasiswa

« Anggota Club Mapala Mahasiswa Pecinta Alam

« Anggota Bus Mania Malang Raya

PELATIHAN

e HRD Intensif

-Dasar-Dasar Pengembangan Diri Eksekutif muda
-UU Ketenagakerjaan

-Prosedur Rekrutmen karyawan baru

-SOP

-ISO 9001:2015

o WorkShop General Affairs & HSE

- Dasar Dasar General Affairs

-Pengelolaan ATK kantin dan bagian umum
-CSR

-Management Pengaman

-Dasar dasar K3

-Penerapan Sistem Manajemen K3
-ldentifikasi bahaya dan penilaian Resiko Risk
Management pengaman

-Pengelolaan Limbah B3
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: .  MAJELIS DIKTILITBANG PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
t<38 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CIREBON

Membertkan :

IJAZAH

Kepada

Nama :BAYZAR

NIM / Tahun Masuk VIS011T060 | 2015

Tempat, tanggal kahir  : Ngawi, 14 Maret 1996

Telah dinyatakan lulus tanggal 09 Maret 2019 dan memenuhi segala syarat pendidikan progeam Strata Satu (5-1) pada,

Fakuitas * Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Status : ljin Pendirian dengan SK. Dirjen DIKTI KEMENDIKNAS No; 203/D70r2000 Tanggal 28 September 2000
Terakraditasi (B) dengan BK. BAN PT-KEMENDHKBLUD No; 44 1/SK/BAN-PT/Akrad/SIXI2014
Tanggal OB November 2014

Cieh karena Hu, kepadanya diberikan gelar akademik

Sarjana Ekonomi (S.E.)

dengan segala hak, wewenang dan kewajiban yang melekat pada pelar tersebut,

Diberikan di Cirebon pada tanggal 30 Marst 2019




UNIVERSITAS

MAJELIS DIKTILITBANG PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

MUHAMMADIYAH CIREBON
(UMC)

J1. Tuparay Mo: 70 Cirebon
Telp. (0231) 209608 - 200617 Fax. (0231) 209608

TRANSKRIP AKADEMIK

Momer ST.A19.07554
Fakultas Ekonomi
Propram Studi rManawmen
Program Pendidiknn ~Sorjans (Steata-1)
Status : Tegakreditosi BAN-PT berdasarkan SK
Mo, 44 1/SK/BAMN-PT/AKred 5/X1/2014
Hama Havzar
Tempat, Tanggol Lahir s Ngarwi, T4 Maret | 996
Wewnor Induk Mahasiswa 150111060
B RODE MATA PRES [ASL ,
MATA KULIAH KULIAH [T M | AM | KETERANGAN
T. MATA RULIAH PENGEMBANGAN KEPRIBADLAN (M
AT T Stndy Kemubammadiyshon OMevaiir | 1 | B | 3 | 3
3. Agarna uMcxaitr | 2 | & | 3 4
3. Puncasila OMCYZIZT | 2 | A | 4 [
{4, Bahass Indonesia UMCXII3T | 2 | A | 4 B
5. Bubaus Inpgris UMCXINIT ] 3| A 4 i
&. Bahasn Inggns Prlosi AAYSUT | 2 | B 1 3 &
7. Bahasa Inggris Written AlAYILIT | 2 | A 1 4 B
B_Al Fslam Study Al Churan UMCY3T | | | B | 3 3
5. Al Islim Study Al Hadits UMCYAlIT | 1 | B | 3 3
1. Prakick Al lshun Stsdy Al ~ UMCYIIIE | 1 | A | 4 A
11, Prakiek Al islam Stody Femuhamnadiyahan UMCYZIIE | 1 | B | 13 3
12 Prakeck Al bslm Study Al Hadits OMCY4LIF | 1 | B | 3 3
{1l MATA KULIAH KEILMUAN DAN KETRAMPILAN (MKK)
1P i ey Ekonomi_ AIAXIZZT | 3 | A | # 12
2 Penganiur Bisnis MIAXIZ4T | 3 | B | 3 g
3 ; AlAXZIT | 3 | B | 3 5
4 etk Alaymar | 3 | A | 4 12
5 Hukam Bisnis AAXIZIT | 2 | B 3 o
. Ferusahaan AlAXBIT | 3 | B | 13 0
_ E-Basiness AtaYeel | 2 | B | 3 i
3 Akuntans | AIRXIST | 3 | B | 3 9
9. Bisais Intermarional “AIAYRIT | 3 | B | 3 0
10, Rewnsgnoegaraan EMCXTIZT | 2 | & 4 B
{17, Minematika UMCKIlaT | 2 | C | 2 4
12, Mckodolog) Penelisian AlAXEZIT | 3 | A |4 | 12
13, Koownunikasi Disnis AlAYSAIT | 3 | A | 4 12
13 Statistika AMARIET | 3 | B | 3 0
|5, Pritk. Statisiik AlAXaaT | = | © | 32 4
I, Peritaku Konsumen AlAY6elT | 3 | A | & | 12
17. Mansjenen Perbaban AIAYOEIT | 3 | B | 3 9
I8, Study Fclyakan Bianis AIAYTIT | 3 | B | 3 g
TL. MATA KULIAT KEAHLIAN BERKARYVA (MKE) =
1_Manujemnen K AIANIIAT | 3 | A | & | 12
% K astjutas AlAY4WT | 3 | B | 3 g
3. Manojemen Pemasavan A1AXIIIT E] A 4 8
(4. MESDM Internasional AlAYS6aT | 3 | B | 3 9
(5. Logisbus Profes: UMCYT4IT | 1 | B | 3 3




Lanjutan Transkrip Aksdemik
A : Hayzar
T T Lahir : Ngawi, 14 Maret 199
CN0T 5wl CTS0T TG
’ KODE MATA PREETAS]
MATA hl.II__..IJLI‘_[ KULIAR K 1M | AM -1 LY KETERANMGAN
111, MATA KULIAH KEAHLIAN BERKARY A (MKR}
: jemen Sumber Daya Maousia AAXIZT 1 & | A ] 4 E
ikaki bilan Keputusan ATAN4IIT | 3 A A4 ]
. ' ATAYZST | 3 | A | 4 E
g, Wphajemen Koperasi & TRM ALAYIIIT ¥ 8 3 4
10, K ewirazsahaan 13lam LI 2407 z i} 3 (1]
11, Manajensen Pemasaran Lanjsian ALAY432T | 3 i 3 g
(12 Munajemen Operusi AaxanT | 7 | B | 3] 9
13, Masajeren Operasi Lanjutan AlAY4IIT | 3 B i 9
14, Etikn Profesi My edll | 3 B ] (]
5, Kajan Islam Proficsi UMCYeT [ B 3 3
6. Mansemen Syarish AlAYSET | 3 | B | 3 y
17, PEL ATAYTAIP 4 A 4 16
| 8. Seminor Manajgmen S0 ATANTEAT 3 A 4 2
19 Manujernen SIM Lanjusan ATAYAIIT | 3 | A | 4 12
20, Perilaku Organisasi ATAXDGT | 3 | B | 3 0
|l,"'|’. MATA KULIAH PERILAKU BERKARYA (MFR)
I Aluntansi Manajemen ATAXGIT | 3 | A | 4 iz
2. Peuilatan Klnecs ALAYSENT 3 A 4 12
3. Manajemen Strstegik AJANAT i |l B 3 9
4, Sistem Informasi Manajemen ATAXIIT | 3 | B | 3 g
5. Teori Porinfolio Dan Aoalisis lnvestai A AY ST 3 R 3 [
[V.MATA KULIAH BERKEHIDUPAN BERSAMA (MBD) —
1. Kuliah Ketja Nyata UMCYasiP | 3 | A | 3 12| HM ¢ Humf Muty
2 Skripsi ATAYESIF | 6 | B | 3 | 18 |AM; AngksMuwm
. MR Milsi Eredii
 Tumlah 146 234 492 | NM ;. Nilal Mutu
:I'ﬂﬂ Yudiziom ¥ Mares 2009
Jumilah Kredit Fumodailf 14é
lidiekid Prestasi Kumdnnf (IPE) 137
Yusdisium Sangal Memuaskan
Judul Skripsi : Pengaroh Keselamatan Kerjn dun Kesehatan Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawal
Pads PT. Indocement Tonggal Prakaris Tk, Palimanan Circbon di Bagean Prodialod
Nepuriemen

“&m@ﬁ.h:mﬁ 2019
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. SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tingai

) bordasarkan Kepulusen BAN-FT No. D3I 33/SKBAN-PTMred/S012021, menyatikan babisa

i'F" j Program Studi Manajeman, Fada Frogram Sanand Universitas Mubhammadiyah Cirebon, Kabupaten Cirebon
rEmEnUR yyarad peringhat

| Akreditasi Baik Sekali
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BAN-PT
Sertifikat Akreditasi

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
huﬂmk:mlﬁmn HH-I'THm mew numuhn bahwa

Terakreditasi B
Sortifikat slreclitasi pergurgn tinggl i erlaku 5 fime) tabum
sarjark tangoal 13 - November - 2018 sempa dingan 13 . November - 2023

Jakarta, 13 - Nevember - 2018
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F‘U\TINLJM LKP — LPP PLATINUM SKILLS INDONESIA

kl Is “Your Growing Pariner Worldwide”
T Pivad ltarg Ds Pufat W2 Tungaibmpgin, Skdoarjo

Call Certer (031 -R707960 3 - (ATRAI0954 15 | Wiebsiig: wuwws theplatinumskills.com
Frim Diivts Peodidican dan Kebodayvaan Kah.Sidoarje Ne: 42193 728438.5,1/2019

PIAGAM PELATIHAN KERJA

BERBASIS PENGEMBANGAN DIRI
MNomor: PSW-20.000176

Berdasarkan hasil pelatihan kera berbasis pengembangan diri yang telah dilkuli, dengan
ini diberikan Piagam Pelatihan Kerja Bidang HRD kepada:

Mama - BAYZAR
Mo Peserta 20000176
Tempat, Tanggal Lahir - NGAWI, 14 MARET 1996
| Alamat - PERUMNAS CIREBON JAWA BARAT
Pandidikan - 51 MAMNAJEMEN SDM
Program Pelatihan - HUMAN RESQURCES DEVELOPMENT (HRD)
Dengan pemahaman dan pecapaian baik dalam ruang lingkup sebagai be benk.ut
~ DOMAIN PELATIHAN. AKTIVITAS
Dasardasar Pengembargan Din Calon | Personality Development, Elika Profesional
Eksekutif Muda h Pubfic Speaking, Business Ethics
Ul Ketenagakenaan - Menghitung gaji, lembur, THR, PPH 21
Prosedur nekrutmen Karyswan ban Memahami tahapan rekrutmean karyawan |
| Standard Operating Procadure (SOF) | Menyusun SOP Perusahaan
150 29001:2015 Awareness 150 90012015
BPiS i{atanagaknr}aan Mot 1ial [ Menghitung luran BPJS Ketenagakeraan
Sistem Paikoles Calon Karyawan | Simulasi mengerjakan psikotes calon
itk e =i | Karyawar parusahaan il
Key Performance Indicator (KF) Mersanami dan menghitung KPI Karyawan
“Teknik Interview | Simulasi Interview reknitmen karyawan, |

Piagam Pelatihan Kerja ini merupakan standarisasi awal sebagai generasi usia produkhf
siap kerja di perusahaan sesuai era industn 4.0

Sidoarjo, 06 Juli 2020




No. 0003/AR-WSR/GAL/HR/CER/VI1I/2021

CERTIFICATE OF COMPLETION

@
Nomor Induk Berusaha (NIB) : 1250000141029

energs Unggul

Sertifikat ini diberikan ia::e-pa:j.:-'j

untuk menyatakan keikutsertaannya dalam kegiatan General Affair & Legal

Competency Reguler Class 27-29 Agustus 2021,

1. Dasar-Dasar General Affair 6. Profesi Legal Officer

2. Pengelolaan Operasional (ATK, Kantin, Aset dan bagian 7. Perijinan Perusahaan (Ketenagakerjaan, OS5, Akta
umum Pengawasan ketenaga Kerjaan, DI}

3. Corporate Sosial Reponsibility 8. Penyusunan Legal Korporasi (Akta, RUPS dan Teknik
4. Pengelolaan Operasional bangunan, fasum & kendaraan Penvusunan Kontrak

5. Management Pengamanan 9, Legal Drafing (PP, Perjanjian Kerja, PKB)

GZL__/// AT _Ananes Ungeul
Ahmad Ridha Tanthawi,M.Psi.,Psikolog Ahmad Muhas:r S.Psi. M. Psi
Direktur Operasional Direktur Utama




No. 0017/AR-WHI/HI/CER/VII1/21 Nomor Induk Berusaha (NIB) : 1250000141029

CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

THIS IS PRESENTED TO

Bayzar

for successfully completing the course
LW .:.,0{ of Hubungan Industrial in 22 August

erasi Unggul

2021
The course topics covered :
AHMAD RIDHA T

CER LY, PRI 1. Sistem hubungan industrial dan aplikasinya didunia kerja

2.UU cipta kerja klaster ketenagakerjaan tahun 2020

}# 3.Legal drafting sanksi, PKB, PKWT, PKWTT berdasarkan UUCK
A # A no. 11 tahun 2020
LA i"-x.lﬂ-_ e pes i

- 4 Menghitung pesangon dan kompensasi berdasarkan UU no. 11
AHMAD MUBASIR tahun 2020

President Director

o

5.Meyusun peraturan perusahaan
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SURAT KETERANGAN Tgl. Efekiif  : 03/11/2015
Halaman - 1N
PENGALAMAN KERJA

No, : SK-001/HR-ROSINRESTO/VIIE 2021

Bersama dengan ini kami sampaikan :

Nama : Bayzar
NIK r 200254
™T : 14 Agustus 2020

Fungsional  : Asisten Koordinator HRGA Resto Subang
Bahwa karyawan tersebut di atas adalah benar-benar karyawan CV Rosin Resto sejak tanggal 14
Agustus 2020 sampai dengan 15 Agustus 2021,

Terhitung sejek tanggal 15 Agustus 2021 karyawan tersebut telah mengundurkan diri darfi CV Rosin
Resto.

Demikian surat ini kami bust untuk dapat digunakan scbagai mana mestinya,
Atas perhatian dan kerja samanya kami ucapan terimakasih




A PT. AGARICUS SIDO MAKMUR SENTOSA

Herbal & Cosmetics Industry
Industri Herbal & Kosmetik

Jolan Inspektur Polls Soewoto No. 5-8, Bedall, Lawang - Malang, 65215, Indonesla
ASMAS Emall : Jamurdewa@asimas.co.ld | Phone : (0341) 422 647 | Fax : (0341) 422 647

SURAT REFERENSI KERJA
Nomor : 259/SKet/ASM/V1/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Sumardiono, S.H
Jabatan : HRD Manager
Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa yang bersangkutan dibawah ini :
Nama : Bayzar, S.E
Tempat, tanggal lahir : Ngawi, 14 Maret 1996
Alamat : Perumahan Agrahaland C-25, JL. Tawang Argo Il RT. 48 /

RW. 12 Dusun Lasah, Karangploso, Kabupaten Malang.

Adalah benar pernah bekerja di PT. Agaricus Sido Makmur Sentosa terhitung sejak tanggal

01 September 2022 sampai dengan 06 Juni 2023, dengan jabatan terakhir sebagai Staff
GA (Habis Masa Kontrak).

Perusahaan mengucapkan terima kasih atas dedikasi, prestasi dan kerjasamanya selama
yang bersangkutan bekerja diperusahaan kami.

Demikian Surat Referensi Kerja ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Malang, 06 Juni 2023

0 TtRS 1,

Sumardiono, S.H

HRD Manager

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH DAERAH KOTA CIREBON
DINAS KESEHATAN

UPT LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH

Ji Kmsamiby Mo, 52 {Sabefah Dinkes Kota Clrebon) Telp'Fas, (G231 ) 202494 Cirabon 45134

MELAYANI PASIEN UMUM SETIAP HARI KERJA : SENIN </d KAMIS JAM : 07.3) - 14.00 WiB
JUM AT JAM OF, 30 = 19.00 WIB, SABTU JAM & 07,30 12,00 WiE.

SURAT KETERANGAN HASIL TES NARKOBA
Momar Register + & 166818.03

Telah déakukan Tes NARKOBA jenis tertenty terhadap sessorang dengan keterangan sebagal betikut:

- IDENTITAS PASIEN
Hama Pasien s Bayzar
Tanggal LahirfUrmur : 23 tahun
Keldmin = Laki kaki
Alamgt + JI-Dukuh Utara Nol 13 Semper Barat Cilincing
- HKETERANGAN SPESIMEN
Janis: Spasiman - URINE
Wakiu Pangambdan : 18 Septembar 2018
VWakiu Perperiksean - 16 September 20619
-  PARAMETER PEMERIKEAAN
Jenis Pamefikeasn ! NARKOBA .
Faramater Yang Dipenksa ¢ - AMPHETAMIN
= THC MARLILANA
- MORPHINE
= HASIL PEMERMKEAAN _ _
Tanggal : 16 Sepiembar 20189
Matada ; RAPID QUALITATIVE IMMUNOASSAY
Hasil .
No. PEMERIKSAAN HASIL |
1. | AMPHETAMIN NEGATIF |
2. | THC MARIJUANA MNEGATIF |
3. | MCRPHINE NEGATIF |
- KESIMPULAN
Pada spesimen Lidn yang bersangkutan, lidsk diemulan jenis narkoba yang dipanksa.
- KETERAMNGAN
Pemeriksaan Markohs ini bersifal Screaning, unluk penantuan diagnosa. diperukan pemernksaan kebih
Ranjut
28
a.n Kapata UPT Labkesda Kota Ciraban :
Eoordinator Lab. Klinik s Lﬂﬁ-ﬂﬁ‘f‘ﬁﬂ’i\ i .
. B | RERRHATRR TR
Z: - E —!

NIP. 16650613 19480 2 068 i@ 48750303 2008042021



HIK

PEMERINTAHAM DAERAH KOTA CIREBON

DINAS TENAGA KERJA

KARTU TANDA BUKTI PENDAFTARAN PENCARI KERIA Ak

NO. PENCAKER -3 12 [7 [a] [ilolelelzalo] [T T [8[217]

3l l7lelolalslalolalalalolololal 1 [ [ |

Kotantuan
1, Berinku Maslonal

2. Blla ada perubahan detaketerangan lainnye siau telah mandepst

g i harap sagarn melapor, )

3, Apabila percar kerja yang bersanghutan telah diterima bakarja maks
InstEnsiparusahean yun% manarma agar mangembaikan AR Inl ke
Dings Tanaga Kesla Kots Cirebon stau malapor mels i form onling yang
taraadia di wabslte manuk!r girebonkola.go.id /f
cirsboniunge cirebonkols,

4, Harky Il Bedaku salama tuhun dengen keharusan metapor & bulan
gakall by parcar karja yang belum mardapatkan pakedann.

| Tarda tangan Pengantar ke
Laporan TglBin-Th petugss anba karja
[Cantumkan Mama dan NIF}
Pertama
Kedua
Hetiga
Ditorima Karfa dl £ .. s pp———-—————




MAMA LENGKAP |£|£|..l’.|l|ﬁ.]nl] EREREE=RS SN,

TEMPATTGLLAHIR  © NGAWL.. ... AR I lilalolslals
JENIS KELAMIN _nJ Pila 2. Wanita 1
STATUS 1 1, Kawin 2, Badum Kawern 3, Janda &, Duda 2
AGAMA ' 1. dslam 2. Khatolik A, Protestan 1]
4. Hindu 5. Budha B, Lain-ain
ALAMAT TINGGAL : JLGN.SEMERL DY NOLAS BTOME BWLDOR ..o oo
 BELERCARLKECHARAMUKT KOTA CIREBRM . . i i mssnss a
PENDIDHCAN FORMAL
S0 | SEDERAJAT SRS 0 = i
SMTP | SEDERAJAT S st e S g |
SMTA | SEDERAJAT PR, WO (- —
OHiAKTAN (S —— ] i ;A
D AKTAIN T HA b s i R T ute 2 T
S1PASCAISAIAKTA VDIV ﬂumuﬁm..._... ......... pThowdMIS
DﬂHTﬁH.II [ AKTAY § b e e i | S— _.I'i_
KETERAMPILAN :
I 1T LR T — . .=
1 ----- S bl g b [T e i
o o bR R e b )




Surat Keterangan Vaksinasi COVID-19

- 18 Ygcolnogtion

Cartiticate of C0 V1D

............................. I_mE ic o cer t'II-.I.FI th'ﬂr

Sertifikat ini dlhurlkqﬂ__lfglﬁgﬂg:_

BAYZAR

Tisngama| Lethi

DR of P

32740371402960009 14 Merst 1504
ID : 6125d603b6c2af432ba1ebd)
pada tanggal 27 Movember 2021
on date November 27, 2021

hnls bE-Eﬂ";..-::.Iﬂi‘rnﬂ'ﬁFd for the 2nd dosa of the
AstraZeneca COVID-19 (Batch ID : ABZ28944)
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Surat Keterangan Vaksinasi COVID-19
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pada tanggal 25 Agustus 2021
on date August 25, 2021

telah dilakukan vaksinasi COVID-19 untuk dosis pertama
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AstraZeneca COVID-19 (Batch ID : A1014)
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KEPCALIGIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 10 15 59 E, 5

DAERAH JAWA BARAT Nomor : 1
RESOR CIREBON KOTA
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Certificate Of Training Completion

This certificate proudly presented to:
Bayzar

For attending the Professional Training entitled

HUMAN RESOURCESS BUSINESS PARTNER (HRBP)

Role & Principle of Work
on 5 Jan 2024, at Expert Club Indonesia (ECI)
Jakarta, 11 Jan 2024 ert

WVY pride

BAMBANG E CAHYONO, ST, CHRP, CSSGB, CTQM, CLSMBB

Expert Pride Chairman
ECI CONSULTING GROUP JAKARTA — EXPERT CLUB INDONESIA (ECI)




Kartu Vaksinasi COVID-19
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